Стан організації виховної роботи в школі (2016-2019)
      Збудіть у людині щирий інтерес до всього корисного, 
      найвищого і морального – і ви можете бути певні, 
      що вона збереже назавжди людську гідність. 
      У цьому й має полягати межа між вихованням і навчанням 
     (Костянтин Ушинський)
   У Законі про освіту України, державній національній програмі “Освіта” (Україна ХХІ ст.) підкреслюється, що реалізація виховних функцій здійснюється в системі навчально-виховної діяльності вчителя. Важливе місце в цій системі посідає позаурочна виховна діяльність, спрямована на всебічний і гармонійний розвиток особистості школяра, що поєднує духовне багатство, моральну чистоту і фізичну досконалість. А виховна система школи – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання.
   Оскільки виховання в наш час цілком зосереджене в школі, саме на вчителя лягає головний тягар відповідальності за подальшу долю людства. Ця нова глобальна історична місія вчителя зумовлена попереднім ходом історичного розвитку, який і вивів його на п'єдестал головного героя, діяча сьогодення та майбуття. 
   У школі відбувається моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності.  Тому організація виховного процесу потребує особливої уваги при формуванні духовної сфери випускника школи. Сьогодні як ніколи вимагається створення умов для прояву вільної, творчої і моральної особистості, яка володіє інтелігентністю у повному об'ємі її класичних якостей. Становлення такої особистості можливе тільки при збереженні і відродженні духовно-історичних цінностей своєї країни, пріорітетного розвитку культури, науки і освіти як необхідних джерел прогресу суспільства з гарантованим майбутнім.
   Мета виховної роботи школи: «Оптимізація технології партнерства засобами родино-сімейного виховання»
Завдання виховної роботи школи:

- Створення системи виховної роботи спрямованої на створення в   школі   

   сприятливих умов для розвитку, саморозвитку і розкриття особистості учнів;

- Виховання школяра як громадянина України, вільної, демократичної, життєво і  

  соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і 

  приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях.

- Різнобічний розвиток дитини на основі виявлення її задатків, здібностей і 

   уподобань формування інтересів і потреб.

- Виховання в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя;

 - Розвиток конкретних інтелектуальних, вольових, емоційних, фізичних здібностей 

   та якостей; 

- Виховання особистості в колективі; формування умінь налагоджувати взаємодію, 

   співпрацю, вміння дипломатично виходити з конфліктних ситуацій;

 - Використання можливостей учнівського самоврядування у вихованні активної 

   соціальної позиції учнів, розвитку їх уміння брати на себе відповідальність за 

   прийняті рішення; 

- Тісна взаємодія з батьками з метою безперервного та систематичного формування 

   навиків поведінки; 

- Організація виховного процесу на засадах партнерства

- Впровадження сучасних виховних систем у педагогічну практику

   Для реалізації цих завдань у школі розроблений план виховної роботи закладу освіти, плани класних керівників, вихователів ГПД та соціально-психологічно служби які були затверджені директором школи. При плануванні виховної роботи використовувались нормативні документи та методичні рекомендації. Плани охоплюють всі напрямки виховання: здоровий спосіб життя, художньо-естетичне, громадянське, патріотичне, родинне, превентивне, морально-правове, правове, національне, екологічне виховання і включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, розважальні програми, конкурси, міські та обласні заходи. Та головним елементом у системі виховання є діяльність методоб'єднання класних керівників та вихователів ГПД. 
  Діяльність МО направлена на реалізацію мети виховної роботи школи та проблеми самого обєднання: «Оптимізація технології патнерства засобами родино-сімейного виховання». Протягом року проводиться  5 засідань на яких вивчається досвід класних керівників за різними напрямками виховної роботи закладу освіти. Головне забезпечення методичної роботи данного напрямку здійснюють  заступник директора школи з навчально-виховної роботи Іванченко Л. Г. та голова методичного об’єднання – Рева А. М. 
       Хоча кожен класний керівник має власний стиль роботи,  та всіх їх об’єднує спільна мета: «сприяти професійному вдосконаленню особистості педагога, стимулювати творчість класного керівника, який веде пошук шляхів збагачення і розвитку змісту, форм і методів виховної роботи». У результаті активної творчої роботи щороку зростає рівень вихованості учнів, створюються умови щодо виявлення індивідуального підходу до кожної дитини, зміцнюється співпраця учителів і органів шкільного самоврядування, класних керівників і батьківської громадськості. 

  Класні керівники творчо підходять до організації і проведення різноманітних виховних заходів, активно використовують сучасні форми організації виховної діяльності з учнями, постійно співпрацюють з соціально-психологічною службою школи.           
   Разом з тим, засідання МО класних керівників проходять в творчій атмосфері для зменшення       педагогіного вигорання (Творча майстерня в галереї Єлисаветград, заняття з йоги, квест у Приват банку, велосипедна прогулянка).                                                   
  Робота з соціального захисту учнів знайшла відображення в ряді проведених заходів. Соціально-психологічною службою на початку року проводиться паспортизація класів,  упорядковуються списки учнів уразливих категорій. Систематично здійснюється оновлення банку даних на дітей пільгового контингенту, зміни до якого  вносяться кожного разу після зміни у соціальному статусі учнів. Постійно тримається  на контролі забезпечення психологічного здоров’я, адаптації, соціального захисту та залучення їх до гурткової роботи.
   Практичним психологом Осташик І. О. проводиться  діагностика, соціометричне  обстеження  груп  дітей, індивідуальна  робота  з  учнями, які  потребують  підвищеної  педагогічної  уваги. Надаються  консультації  педагогам  щодо  вирішення  складних  ситуацій  в  групах  дітей. За  висновками  обстежень  психолог  надає  рекомендації  щодо  здійснення  корекційної  роботи  з  кожним  учнем. 

   З  метою  удосконалення  форм  і  методів  профілактичної  роботи  з  учнями школи, відповідно  до  річного  плану  роботи закладу освіти щороку організовано роботу  Ради    профілактики  правопорушень, на засіданнях якої розглядаються питання відвідування учнями уроків, організації педагогічної допомоги учням, залучення дітей до  роботи в гуртках, участі у загальношкільних заходах, надання психологічної допомоги,  попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї .

   З  метою  профілактики  правопорушень  серед  неповнолітніх  у  школі проходять:  виховні заходи в рамках тижня правових знань, під час яких застосовуються  інтерактивні форми роботи з дітьми, залучення їх до активної участі в диспутах, дискусіях, вікторинах, тренінгах, сюжетно-рольових  іграх тощо; профілактичні заходи, спрямовані на виховання міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення до проявів расизму та ксенофобії;   уроки гендерної рівності;  виховні години за участю спеціалістів щодо профілактики та запобігання правопорушенням, пияцтву, наркоманії та тютюнопалінню серед підлітків, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї. В класах розміщені куточки національної символіки, правила для учнів, інформаційні куточки; організовано в шкільній бібліотеці роботу постійнодіючої виставки літератури на правову тематику.
   Просвітницька робота соціально-психологічною службою проводиться у напрямку формування здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, профілактики правопорушень та девіантної поведінки; 
   В школі діє гурток «Психолог і Я», керівником якого є практичний психолог Осташик І. О. 

   Аналізуючи роботу гуртківців, можна сказати що значна кількість учнів покращила навчальні показники, підвищена самооцінка особистості,налагоджена атмосфера довіри й комфорту в дитячому колективі, форми роботи сприяли особистісному розвитку дитини, розвитку пізнавальної та емоційно-вольової сфер, набуті комунікативні навички. 
   Загальношкільні свята проводяться відповідно до плану роботи школи. З метою реалізації основних цілей та завдань виховної роботи, розвитку духовності, виховання патріотизму, формування загальнолюдських моральних цінностей, враховуючи специфіку навчального та виховного процесу закладу традиційно навчальний рік розпочинається Днем знань, організаційним тижнем, протягом якого класні керівники розподіляють завдання учнів за їх вподобаннями та обирають органи учнівського самоврядування в класах. А потім дружньою шкільною родиною в закладі відзначається День міста, під час якого учні розвивають свої творчі здібності.
   Який же жовтень не відкривається «Днем працівника освіти»?- чудове традиційне свято, на проведення якого в школі залучається максимальна кількість учнів. Також у жовтні місяці вже стало та традицією проводити святкову програму «Посвята в першокласники».
   Листопад – місяць толерантності, тому що саме в цей час  в школі проходять волонтерські естафети добрих справ, акції, заходи до міжнародного дня толерантності, зустрічі з представниками релігійних організацій. 
   В грудні учні школи максимально розкривають свою творчість, тому що саме у цьому місяці щороку з успіхом  проходить традиційний свято-конкурс «Як у нас на Україні», та загальношкільна щорічна акція «Святий Миколай приходить до всіх».
   Січень місяць багатий на патріотичні та морального спрямування заходи – день визволення Кіровоградщини від фашистських загарбників в рамках якого проходить обласна акція «Зірка пам`яті». Не проходить осторонь наш заклад - День соборності України та благодійну акцію «Різдвяний янгол».
      Щороку в лютому проходить традиційна зустріч випускників школи, та відзначення Дня Святого Валентина. 

   В березні святкуємо Міжнародний жіночий день. 

   Квітень багатий на події з напрямку екологічного виховання. У 2017-2018 навчальному році наш заклад освіти брав участь у міському проекті "Бережи здоров*я з молоду". Також  вцьому місяці щорічно  колектив школи бере участь у благоустрої міста. Заради здорових і радісних школярів, цього року ми стали учасниками програми "Healthy School".Колектив СЗШ №14 традиційно є учасником  міського фестивалю «Великдень у Кропивницькому. У 2018-2019 н.р кожен клас підготував подаруночок діткам, які перебувають на лікуванні. А ще - кожен житель Кропивницького мав змогу розписати писанку Кропивницького. Фестиваль приніс багато позитивних емоцій як при підготовці так і під час його проведення.    

   Травень – місяць, коли учні святкують найулюбленіше свято «Останній дзвінок», яке  з 2018 – 2019 навчалбного року проходить нетрадиційно та за участю батьків. Також, на знак вдячності випускники для вчителів проводять свято «Театральний урок».
   З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих здібностей у школі організовано роботу гуртків за інтересами: 
	п/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка 

	1
	«Юні  музеєзнавці»
	Феденко Н. В.

	2
	«Декор»
	Матяш М. А.

	3
	«Ерудит»
	Мельник О. С.

	4
	
	Ковальчук Т. В

	5
	«Вступ до теорії держави»
	Саржевський О.А

	6
	«Психолог і Я»
	Осташик І. О.

	7
	«Золотий голос»
	Крикун О. М


Керівники гуртків мають відповідні програми, затверджені Міністерством освіти України та чітко дотримуються єдиних вимог в оформленні ділової документації 

У 2019-2020 н. р. до занять в гуртках навчального закладу та позашкільних закладів освіти міста залучено 548 учнів школи, гуртки не відвідують 204 учні.
    Участь у позакласній роботі дає можливість оцінити красу думки, а отже розвиває естетичні почуття. Гурткова робота розширює кругозір учнів, сприяє розвитку логічного мислення, лаконічності мови, правильному застосуванню термінології, виховує в учнів самостійність, ініціативність, прагнення до творчості, розвиває вольові якості та формує культуру праці.
   Шкільне самоврядування - це діяльність, за допомогою якої максимально виявляються і реалізуються творчі здібності учнів, формуються моральні якості, ініціатива, підвищується відповідальність кожного за результати своєї праці. Водночас шкільний парламент  є дієвою формою самовиховання. Як ланка виховної системи школи, забезпечує  комплексний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої й  систематичної участі у вирішенні важливих  питань життя класу, школи.  Очолює парламент школи – Кочубей Віталій (11-А клас).

   У напрямку виховної роботи учні школи мають значні досягнення за 2016-2017 н. р.:

	№
п\п
	Місце
 
	Зміст
	Учасники
	Керівник

	1
	Диплом Лауреата  І премії
	ІV Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв "Підкори сцену"
	Давид К. 5-Б клас
	Іванченко Л. Г

	2
	ІІІ
	Обласний конкурс «Молодь Кіровоградщини готова долати надзвичайні ситуації»
	Руденко А. - 7-А
	Матяш М. А.

	
	
	
	Береславська
(7-А)
	Бобир Т. О.

	3
	І
	Конкурс «12 балів»
	Богачук Д. 8-Б кл
	Кондратенко В. І

	4
	ІІІ
	Конкурс «Лідер року»
	ЛанецькаА.10-Бкл
	Бондаренко А. С

	5
	Найкращий виступ у позаконкурсній номінації
	Військово-патріотичний конкурс строю і патріотичної пісні «Майбутній захисник України»
 
	Учні 2-Б класу
	ПриходькоГ.А.,      ОлексієнкоН.В.
 

	6
	ІІ
	VІ Дружній Чемпіонат міста з нетрадиційних інтелектуальних  ігор
	Команда "Дослідники"
	Іванченко Л. Г
 

	7
	ІІІ
	ХІV Чемпіонат міста з гри "Що?Де?Коли?"
	«Розумники»
	

	
	
	
	«Ерудити»
	

	8
	Диплом з відзнакою
	Міський конкурс на кращий гімн, пісню про навчальний заклад серед загальноосвітніх та позашкільних закладів.
	Давид К 5-Б кл.
	

	9
	ІІ
	Конкурс «Молодь обирає здоров’я»,   номінація «Конкурс плакатів»
	Семендяєва І. 1-Б
	Бобир Т. О

	10
	І
	«Міжкультурне суспільство, хто живе поряд з нами»
	Редчец А.3-Б кл
	Верещак С. П

	11
	І

 
	Туристсько-краєзнавчий фотоконкурс «Туризм нас єднає»,  номінація "Наші мандри"
	Троянський А. 4-В кл.
	Алексєєва А.В

	
	ІІІ
	
	Лукаш А. 7-А кл
	Андраєва Т.А

	12
	ІІ

ІІІ
	Четвертий Екологічний Чемпіонат міста
	"Метеор"

"Ерудит"
	Іванченко Л. Г

 

	13
	ІІІ
	Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно- ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і

люби  свій край»
	Капінус Д. 9-Б кл
	Матяш М.А

	14
	ІІІ
	Мистецький проект «Степові джерела» у рамках культурно – мистецької акції «Відкриваємо нові таланти» номінація «Художнє слово»
	Ланецька А. 10-Б кл
	Іванченко Л.Г

	15
	ІІ
	Конкурс плакатів «Ми обираємо життя без наркотиків»
	Журба К., Єлісеєва А. 7-А кл.
	Андраєва Т. А

	16
	Найкращий результат
	Шостий Дружній чемпіонат з нетрадиційних інтелектуальних ігор

 
	"Дослідники"
	Іванченко Л.Г

	17
	ІІ
	Конкурс малюнків «Моє рідне місто»
	Шипілова П. 7-А кл.
	Бобир Т. О

	18
	ІІ
	Міський етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»:Номінація «Портрет» (репортажний та студійний)
	Бакаєва А. 7-А кл
	Андраєва Т. А

	
	
	Номінація «Жанрове фото»

 
	Ушакова А. – 8-А кл.
	Щербакова Н.М


2017-2018 н. р.:
1. Конкурс «Моральний вчинок» - І -  місце - Лях Катерина та Лях Софія, вчитель

    Бобир Т.О.; 
2. Конкурс малюнків «Моє рідне місто» - ІІІ -місце Лях Катерина, вчитель Бобир Т.О.;
3. Міський етап Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!» 
    ІІІ - місце – Рева В., 5-А клас, вчитель Рева А. М.;
4. Конкурс малюнків "Я хочу жити в якісному світі" - ІІ - місце Семендяєва Ірина, 
    вчитель Бобир Т.О.;
5. Конкурс вокально-хорового мистецтва «Зіркові голоси» - І- місце - Адамович Єва, 
    вчитель Крикун О.; ІІ-  місце - Вокальний колектив «Золоті голоси», вчитель 
    Крикун О.М;
6. Конкурс художнього слова та акторської майстерності «Театральна молодь
     літературного міста» - І - місце  - Хомутенко Альбіна, вчитель Олексієєнко 
     Н.В.;  І –місце - Олефіренко Валерія, вчитель Гозбенко В.В.; Гран-Прі –
    Ланецька Анна,   Феденко Н.В.;
7. Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно- ужиткового та
    образотворчого мистецтва «Знай і  люби  свій край»: І- місце Бондаренко А., 
    Ушакова  А. -11-А кл, вчитель Матяш М.А.; ІІ - Пташинський А. 10-А кл., вчитель 
    Матяш М.А.; ІІІ - Пташинський А. 10-А кл., вчитель Матяш М.А.;
8.  Шостий Екологічний Чемпіонат міста - ІІ- місце команда "Ерудит" (Лафа Г., Сайко 
     Ф., Лях К., Лях С., Давид К., Берест Я.); ІІ - місце команда "Мафія" ( Журба К., 
     Пшеничний Н., Гоєв Н., Скороход Б, Шипілова П., Моторний Є.);
9. Міський етап туристсько-краєзнавчого фотоконкурсу «Туризм нас єднає» - ІІ – 
    місце Башлик Денис, вчитель Алєксєєва А.В.; ІІ- місце Ділай Аліса, вчитель 
    Олексієнко Н.В.; І- місце Загороднюк Віталіна, вчитель Андраєва  Т.А.; І- 
    місце Лівий Максим, вчитель Скобіоале Н.В.; ІІ - місце Ушакова Анна, вчитель 
    Щербакова Н.М.
10. Навчальний заклад нагороджено дипломом за  перемогу у номінації "Школа  
     на 12  балів" у молодшій та старшій лізі телевізійної гри "12 балів";
11. Конкурс з декоративно-прикладного мистецтва у рамках молодіжної акції «Молодь

      Кіровоградщини готова долати надзвичайні ситуації»  ІІІ - місце Рибальченко О.,
      Симоненко О., вчитель Рева А .М.; ІІІ- місце Сєміков Г.;
12 .Міський етап Всеукраїнської новорічно-різдвяної виставки «Новорічна 
      композиція» та «Український сувенір» ІІ- місце Харченко Данило, 1-В кл., вчитель  
     Алєксєєва А.В.; 
13. СЗШ №14 нагороджена спеціальним дипломом за найкращий захід з 
      популяризації  історико-культурних традицій та обрядових свят українського 
     народу; 
14. ХV Чемпіонат міста з гри "Що?Де?Коли?" ІІІ- місце команда "Мафія" (Журба К., 

       Пшеничний Н., Гоєв Н., Скороход Б, Шипілова П., Моторний Є.); 

15. VІІ Дружному Чемпіонаті міста з нетрадиційних інтелектуальних  ігор - ІІІ - місце 

      команда "Ерудити";
16. Грамотою нагороджено СЗШ№14  переможець мистецького проекту 
      "Відкриваємо  нові таланти" у рамках культурно-мистецької акції "Майстри 
      мистецтв-дітям";
17. Навчальний заклад нагороджено грамотою Кіровоградської обласної організації 
      Товариства Червоного Хреста   України нагороджена СЗШ №14 за вагомий внесок 
       у розвиток червонохрестного руху та з нагоди 100-річчя утворення Товариства 
       Червоного Хреста України;
18. Художній конкурс «Молодіжна палітра» імені Леоніда Бондаря до Міжнародного  
      дня захисту дітей (1 червня) – відзнака оргкомітету Кучмій Л. та Семеновій К.(8-
      кл.) керівник Бойко О.П.;
19. «Книгоманія -2018» - ІІ місце  Бачурський О. (6-Б кл.), ІІІ місце – Пучка О. (7-А
       кл);
20. Конкурс «12 балів» - І місце в молодшій категорії – учениця 4-А  класу 

      Шаповалова Марина, ІІІ місце в старшій категорії – учень 7-А класу Пучка 

      Олексій.  А за командну перемогу заклад отримав кубок абсолютного 
      переможця у номінації «Школа на 12 балів» та диплом Управління освіти , 
       накуи, молоді та  спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації за 
      перемогу у номінації «Школа на 12 балів» у молодшій та старшій лізі 
      телевізійної гри «12 балів»
2018-2019 н. р.:

1. Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і 

    образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» ІІІ  місце Редчец Анастасія 5-Б 

    кл., керівник Матяш М.А.;
2. Фінал конкурсу "Парламент має таланти» посіла ІІІ - місце Адамович Єва;
3. ІІ Міжнародний фестеваль-конкурс "Твоя мрія", дипломом нагороджена 
   Давид Катерина за  зайняте І  місце в номінації "Вокал" , керівник Крикун 
    О.М.;
4. Переможець міського конкурсу вокально-хорового мистецтва "Зіркові голоси" 

    Давид Катерина –7-Б кл., керівник Крикун О.М.;
5. І (міський) етап Всеукраїнського  конкурсу Українського молодіжного 
    аерокосмічного об’єднання «Сузір’я»-«Космічні фантазії» ІІ - місце - Рябцева Є. 
    10-Акл.;

6. Переможці міського конкурсу художнього слова та акторської майстерності 

    «Театральна молодь літературного міста»: ІІ – місце – Хомутенко Альбіна, 
    керівник Олексієнко Н.В.; ІІ - місце – Давид Катерина, керівник Самохвалова О.В.; 
    І- місце – Кучмій Лада, керівник Бойко О.П.;
7. Грамотою нагороджена  команда СЗШ №14 "STOP RAPE"  за кращу локацію 
    "Remember everything" у квесті "Safe online 2019" ( Мельниченко Альвіна (10-А), 

     Теперешкін Паскуале (10-А), Рябцева Єлизавета (10-А), Єніч Георгій (10-А),    
     Шипілова Поліна (9-А), Давид Катерина (7-Б) та Мігаль Роман (7-А);

8. Міський етап ХV Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості  у номінації 
    «Історія України і  державотворення» ІІ –місце – Білоусова Анастасія- 11-А кл., 
    керівник Скобіоале Н.В.;

9. Переможці міського етапу Всеукраїнської новорічно-різдвяної виставки «Новорічна 

    композиція»: ІІІ - місце - Редчец Анастасія- 5-Б кл.,  керівник Подолян Я.С.; ІІІ – 

    місце - Крохмаль Валерія - 10-А кл., керівник Кондратенко В.І.;
10. Конкурс малюнків «Моє рідне місто»ІІІ -місце Лях Катерина, вчитель Бобир  .О.

11. Переможці  міського етапу Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів 
      «Моя Україно!»: - у номінації «Пейзаж» I Довганіч Назар СЗШ №14 «Натхнення 

      до життя», керівник Шаповал Ю.М., - у номінації «Натюрморт» I Довганіч 

      Назар СЗОШ №14 «Цікавий відпочинок», керівник Шаповал Ю.М., - у номінації 
      «Вільна тема» I Омельченко Максим СЗОШ №14 «Юні спортсмени», керівник 
      Олексієнко Н.В.; II Мисюкевич Кіра СЗШ №14 «Цікава екскурсія», керівник 
      Верещак С.П., - у номінації «Архітектура» I Бородіна Анастасія СЗШ №14 “Рідне 

      місто», керівник Козицька В.М.;- у номінації «Світ захоплень» III Баркар 

      Михайло СЗШ №14 «Подорож», керівник Крикун О.М.;- у номінації 

      «Архітектура» II Довженко Максим СЗШ №14 «Загадковий замок», керівник  
      Гозбенко В.В.

12. Дипломом нагороджена Білостоцька Валерія за зайняте І - місце у ХVІІ 

      Всеураїнській конференції науково -дослідних робіт школярів "Природні 
      явища та екологія Космосу"
13. Міський чемпіонат інтелектуальних ігор "Брейн-ринг" ІІІ - місце команда "Ерудит"
      (Капцанов Д., Мельніченко А., Ланьо Є., Єніч Г., Рябцева Є., Терешкін П., 
      Бондаренко О., Крохмаль В.);
14. Дипломом нагороджена команда "Мафія" за зайняте ІІІ - місце в Молодіжному 
      Чемпіонаті Кіровоградської області інтелектуальної гри "Брейн-ринг" (керівник 

      команди Бондаренко А.С.);
15. Обласний чемпіонат інтелектуальниої гри "Що? Де? Коли?" ІІ - місце  команда  
      "Мафія", керівник Бондаренко А.С. (Моторний Єгор, Лішман Анна, Скороход 
      Богдан, Журба Катерина, Гоєв Нікіта,  Пшеничний Нікола);
    Школа працює у творчій співдружності з батьками. Саме батьки є активними учасниками виховного процесу - безпосередніми учасниками та організаторами, з боку сім’ї. Протягом року проводиться  4 засідання батьківського комітету, 5 лекторіїв, 4 засідання ради навчального закладу. Класні батьківські збори (5 разів на рік) виявляють думки і точки зору як батьків, так і вчителя, виробляють колективні рішення і спільні єдині вимоги до навчання і виховання дітей. Ефективність класних батьківських зборів значною мірою залежить від вибору вчителя для обговорення з батьками актуальних для них педагогічних проблем. На зборах відбувалося обрання батьківського комітету классу, підведення підсумків роботи з учнями, систематичне ознайомлення батьків із завданнями, новим змістом і напрямками навчально-виховного процесу, специфікою роботи сучасного закладу освіти. Батьки отримують інформацію про нормативно-правове підґрунтя нововведень в освіті, мету запровадження нових предметів і спецкурсів. Основна частина зборів спрямована на формування педагогічної культури батьків. 

   Двічі на рік проходять загальношкільні батьківські збори, на яких підбиваються підсумки спільної роботи батьків і школи, ставляться нові задачі, також до роботи постійно залучаються лікарі, представники релігійних організацій та працівники правоохоронних органів.
   Одним із ефективних напрямків розвитку виховної роботи в школі є туризм і краєзнавство, який спрямований на відродження духовності, сприяє формуванню гармонійно розвинутої особистості. Завдяки туристсько-краєзнавчій  роботі учні із захопленням широко здійснюють дослідницько-пошукові проекти. Враження учнів від екскурсів неймовірні. За допомогою пошукових екскурсій  учні школи збирають інформацію про старовинні замки, вивчають пісні, легенди різних регіонів держави, знайомляться з мальовничими куточками як рідного краю так і за його межами.
   Подорожуючи, школярі вчаться розуміти й любити навколишній світ, бути небайдужими до майбутнього. Це дає дітям часточку добра, тепла, усвідомлення того, що необхідно берегти і цінувати все те, що нас оточує.   Протягом року туристичні екскурсії здійснюються групою школярів за визначеними маршрутами з використанням різних способів та засобів пересування з метою змістовного відпочинку, фізичного розвитку, пізнання, виконання суспільно-корисної праці і профорієнтації. Так  учнівські колективи школи побували на екскурсіях (у вересні-жовтні) у заповідниках Чигирин, Чорний ліс, Суботів, Холодний яр, Хутір Надія, відвідали усипальницю родини Раєвських,  страусину ферму, парк «Веселі Боковеньки», міста Вінниця, Київ, Запоріжжя,, Корсунь-Шевченківський, Запоріжжя, Кривий ріг, Львів, Миколаїв, Одесу, Переяслав Хмельницький, , Полтаву Умань Черкаси, села Шампань, Івківці, Озера, і це не все. За межами країни наші учні часті гості. 
   Класні керівники не забувають про виховання учнів під час канікул. Вже третій рік посполь протягом канікул учні є учасниками пізнавальних заходів. 

    Особливість виховної роботи полягає в добровільній участі в ній, суспільній спрямованості, ініціативності та самодіяльності учнів. Виховна робота, що проводиться в позаурочний час, доповнює і поглиблює виховання, яке здійснюється у процесі навчання. 
   Педагогічний колектив нашої школи докладає великих зусиль, щоб прищепити дітям кращі людські моральні якості. Всі заплановані та проведені виховні заходи допомагають учням сформувати особистісні цінності, життєві компетенції, навички самоосвіти та самовиховання, розширювати їх світогляд. 
   Виходячи з вищесказаного можна зазначити, що виховна робота школи  спрямована на реалізацію основних завдань і пріоритетних напрямків з урахуванням народного календаря, традицій школи та загальнодержавних свят. Всі заходи проводяться в зазначені терміни й на достатньому організаційному та художньо-естетичному рівні, але виховна діяльність у школі поряд з позитивними моментами ще має деякі недоліки, над якими потрібно спільно працювати і вчителям, і учням, і батькам. І це нормальний процес, бо, як відомо, світ не стоїть на місці, він постійно змінюється, змінюючи нас і наше ставлення до нього.
   Заслухавши та обговоривши доповідь заступника директора школи з навчально-виховної роботи Іванченко Л. Г. «Стан організації виховної роботи в школі 2016-2019н. р.» педагогічна рада відмічає, що в проведена значна робота з даного питання адміністрацією школи, класними керівниками, вихователями ГПД та соціально-психологічною службою.  Педагогічна рада рекомендує:

1.  Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Іванченко Л. Г.:

1.1. Передбачити проведення у школі заходів та свят, спрямованих на  відродження
       кращих духовних надбань українського народу, розвитку і підтримки традицій 
        вшанування сімейних цінностей.                  Протягом 2019/2020 навчального року  
1.2. Здійснювати постійний контроль за роботою гуртків
                                                                                 Протягом 2019/2020 навчального року       
1.3. Забезпечити організацію екскурсійної, туристсько-краєзнавчої та пошукової 

       роботи.                                                              Протягом 2019/2020 навчального року  
2. Педагогу-організатору школи Мельний О. С. сприяти розвитку шкільного 
    самоврядування, як центру самореалізації учнів 

                                                                                  Протягом 2019/2020 навчального року

3. Педагогічному колективу школи забезпечити участь учнів у Всеукраїнських, 
    обласних, міських фестивалях,конкурсах, виставках дитячих робіт.
                                                                                                                            Постійно

4. Класним керівникам 1-11-х класів:

4.1.  Творчо підходити до планування своєї роботи, працювати над підвищенням свого
        методичного рівня, активніше вивчати теоретичні питання стосовно проблем 
        сучасного виховання та застосовувати їх на практиці.                                 Постійно     
4.2.   Продовжити використання сучасних форм та методів для вдосконалення 

          виховання  здорового способу життя                      
Протягом 2019/2020 навчального року                                     

4.3. Проводити роботу щодо широкого залучення дітей до участі в культурно-
       організаційних та спортивних заходах у позаурочний час, залучати учнів до 
        гурткової роботи.               

                                                             Постійно
4.4. Активізувати роботу з батьками по підвищенню їхньої компетентності щодо 

       виховання   здорового способу життя         Протягом 2019/2020 навчального року
4.5. Активізувати та удосконалювати роботу з батьками, систематично проводити 

       тематичні батьківські збори, залучати батьків до позакласної роботи школи. 
Протягом 2019/2020 навчального року 
4.6. Формувати в учнів ціннісні установки до здорового способу життя через виховну і

       навчальну діяльність                                        Протягом 2019/2020 навчального року 

5. Соціально-психологічній службі школи:

5.1. Посилити профілактичну роботу по запобіганню злочинності та правопорушень. 

Протягом 2019/2020 навчального року       
5.2. Сприяти адаптації дітей в нових умовах                                                   Постійно       
5.3. Проводити з учнями соціально-психологічні заняття з метою зниження ступеня 

       агресивності, формування толерантності, попередження випадків насильства                                                           

Постійно    
5.4. Проводити профілактичну роботу з педколективом з метою підвищення 

       компетентності з питання формування установок і навичок здорового способу 

       життя                                                                                                           Постійно
6. Класним керівникам 1-4 класів для попередження спалахів кишкових інфекцій і 

    харчових отруєнь та дотримання вимог санітарного законодавства контролювати :
6.1. Санітарно-гігієнічні правила до початку та під час прийому їжі.           Постійно
6.2. Миття рук перед вживанням їжі.                                                               Постійно
7. Раді школи по харчуванню щомісячно здійснювати перевірку стану 

    харчування в школі та складати акти.                                                          Постійно
   






