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Загальні відомості про навчальний заклад

Класи
Кількість класів на 

паралелі

Профілі навчання

З поглибленим вивченням іноземних мов

1 – і 2

2 – і 2

3 – і 2

4 – і 3

5 – і 3

6 – і 3 3

7 – і 2 2

8 – і 2 2

9 – і 2 2

10 – і 2 2

11 – і 2 2

Заклад загальної середньої освіти працює у дві зміни за 5 денним робочим тижнем. 

Виховання та навчання здійснюється на українській мові.



Кількість учнів та класів у навчальному 
закладі на початок року

Початкова 

школа
Основна школа Старша школа

1-4 класи 5-9 класи 10-11 класи

К-сть 

класів

К-сть 

учнів

К-сть 

класів

К-сть 

учнів

К-сть 

класів
К-сть учнів

9 239 12 356 4 117

Усього класів школи: 25

Усього учнів школи: 712

Середня наповнюваність: 28,5



Рух учнів

Класи 1 2 3 4 Усього 5 6 7 8 9 Усього 10 11 Усього Разом

К-сть 

класів на 

паралелі

2 2 2 3 9 3 3 2 2 2 12 2 2 4 26

К-сть учнів 

на початок 

нового 

навч. року

48 53 61 77 239 88 81 87 65 58 356 72 45 117 712

Прибуло 

учнів
1 2 0 3 6 1 1 2 1 2 7 4 0 4 17

Вибуло 

учнів
1 5 0 3 9 5 3 3 2 2 15 0 2 2 26

К-сть учнів 

на кінець 

навч. року

48 50 61 77 236 77 85 64 64 58 348 76 43 119 703



Кількісний склад працівників

Усього педагогічних працівників 61

З них:

• учителів 59

• практичних психологів 1

• педагогів-організаторів 1

Усього обслуговуючого персоналу 17

Усього працівників 78

З них працює за сумісництвом 2



Кадрове забезпечення закладу 

загальної середньої освіти
Відповідно штатного розкладу закладу загальної середньої освіти 

на 2021-2022 навчальний рік:

адміністративно-управлінський персонал 4,5 штатних одиниці

педагогічні ставки 58,81 штатних одиниці

педагогічний персонал 3 штатні одиниці

спеціалісти 9 штатних одиниць

молодший обслуговуючий персонал 16,75 штатних одиниць

всього по закладу загальної середньої 

освіти 
90,06 штатних одиниць

Всі посади фактично зайняті.



Якісний склад педагогічного колективу

Освітньо-

кваліфікаційний 

рівень

Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання
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0 0 61 0 9 7 12 33 25 2 0 0 0



Кількість 

педагогічних 

працівників

Педагогічний стаж працівників

до 3 

років

понад 3 

роки

понад 

10 років

понад 

20 років

понад 

30 років

понад 

40 років

понад 

50 років

61 5 4 12 16 19 5 0

Кількість 

педагогічних 

працівників

Вік педагогічних працівників

до 30 

років

31 - 40 

років

41 - 50 

років

51 - 55 

років

більше

55 років

61 5 11 14 12 19

Вік педагогічних працівників

Стаж педагогічних працівників



Організація методичної роботи 

Пріоритетними 
напрямками діяльності 
освітнього закладу на 
2022-2023 н.р. були 

визначені: 

Організація навчання учнів 1-5 класів 
відповідно до стандартів НУШ

Удосконалення професійної 
компетентності вчителя

Організація особистісно компетентнісного
підходу та удосконалення системи роботи 

з освоєння дистанційниї технологій 
навічання



Організація методичної роботи 
З метою реалізації напрямків роботи школи були проведені наступні 
методичні заходи:

Творчі звіти вчителів за наслідками роботи у міжатестаційний період

Організовано предметні тижні і декади

Продовжено роботу  над шкільними англомовними проектами

Підготовка академічно обдарованих учнів до участі у міському етапі 
Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів і конкурсів

Участь вчителів у міських методичних проектах



Організація методичної роботи 

Пріоритетними 
напрямками 

роботи освітнього 
закладу у 

наступному  
2023–2024

навчальному році 
визначені:

Впровадження НУШ 
6-й рік партнерська 
педагогіка в умовах 

нової школи

Пошук альтернативних 
шляхів ефективної 
реалізації творчих 
здібностей учнів

Створення сприятливих 
умов професійного 

зростання, самоосвіти й 
творчої діяльності 

вчителів

Формування в 
учнів соціальної та 

громадянсткої
компетентностей

Упроваджувати STEM-
навчання в освітній процес з 
метою формування в учнів 

фахових і соціальних 
компетентосттей

Використання 
засобів медіа і 
комунікації для 

участі в суспільних 
процесах



Виховна робота

У законі про освіту в Україні, 
державній національній 
програмі «Освіта» (Україна ХХІ 
ст.) підкреслюється, що 
реалізація виховних функцій 
здійснюється в системі 
навчально-виховної діяльності 
вчителя.



Виховна робота

Особливість виховної роботи 
полягає в добровільній участі в ній, 
суспільній спрямованості, 
ініціативності та самодіяльності 
учнів. Виховна робота, що 
проводиться в позаурочний час, 
.доповнює і поглиблює виховання, 
яке здійснюється у процесі 
виховання. 



Виховна робота

Робота з батьками – один з головних принципів успішного виховання учнів

Онлайн консультації

Батьківські лекторії

Засідання загальношкільного батьківського комітету

Засідання Ради навчального закладу

Загальношкільні батьківські збори 



Виховна робота

Допомагають у підготовці свят

Допомагають у придбанні подарунків для дітей

Організовують дозвілля

Волонтерство

Батьки беруть активну участь у житті колективу школи: 



Харчування

З 1 вересня 2022 року в закладі 
організовано змішану форму 

навчання через запровадження 
воєнного стану. У зв’язку  з цим 

харчування було відсутнє



Матеріально-технічна база закладу 

2022/факт 2023/план

Обсяг затверджених видатків в 

бюджеті міста (загальний фонд) на:
17104889,95 грн. 16340680,00 грн.

З них:

Заробітна плата з нарахуваннями 15225532,83 грн. 12972667,00 грн.

Харчування 56414,67 грн. 1118280,00 грн.

Енергоносії 1193861,49 грн. 1911889,00 грн.

Інше 629080,96 грн. 337,844 грн.

Поточне утримання однієї дитини: 23399,30 грн. 22950,3 грн.



Організація дистанційного та 

змішаного навчання

З 1 вересня 2022 року було облаштовано 2 укритті на 100 осіб

З 1 квітня 2023 року облаштували третє укриття на 90 осіб

На кінець навчального року: 3 укритті на 190 осіб



Моніторингове дослідження надати 

освітніх послуг
Завдання: Ефективність осітнього процесу в умовах 

дистанційного та змішаного навчання

41%

23%

36%

Позитивно оцінили дистанційне 

навчання

Вважають, що освітній процес 

повинен здійснюватися очно

Надали пропозиції щодо покращення 



Моніторингове дослідження надати 

освітніх послуг

Пропозиції:
- Не перенавантажувати дітей домашніми завданнями;

- Більш детально надавати пояснення до перевірених робіт;
- Своєчасно оцінювати роботи;

- Надавати рекомендації з урахуванням рівня підготовки учнів;
- Внести зміни до розкладу уроків;
- Збільшити кількість уроків офлайн
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