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Загальні відомості про навчальний 
заклад

Класи
Кількість класів на 

паралелі
Профілі навчання

З поглибленим вивченням іноземних 
мов

1 – і 2  
2 – і 2  
3 – і 3  
4 – і 3  
5 – і 3 3
6 – і 2 2
7 – і 2 2
8 – і 2 2
9 – і 3 3
10 – і 2 2
11 – і 2 2

Заклад загальної середньої освіти працює у дві зміни за 5 денним робочим 
тижнем. 

Виховання та навчання здійснюється на українській мові. 



Кількість учнів та класів у 
навчальному закладі на початок 

року
Початкова 

школа Основна школа Старша школа

1-4 класи 5-9 класи 10-11 класи
К-сть 
класів

К-сть 
учнів

К-сть 
класів

К-сть 
учнів

К-сть 
класів К-сть учнів

10 283 12 355 4 93
Усього класів школи: 26
Усього учнів школи: 731

Середня наповнюваність: 28,2



Рух учнів
Класи 1 2 3 4 Усьог

о 5 6 7 8 9 Усьог
о 10 11 Усьог

о Разом
К-сть 

класів на 
паралелі

2 2 3 3 10 3 2 2 2 3 12 2 2 4 26

К-сть 
учнів на 
початок 
нового 

навч. року

53 66 77 87 283 88 64 64 62 77 355 47 46 93 731

Прибуло 
учнів 2 0 2 2 6 2 1 1 0 2 6 0 0 0 12

Вибуло 
учнів 4 2 3 3 12 5 2 1 1 4 13 2 0 2 27

К-сть 
учнів на 
кінець 

навч. року

51 64 76 86 277 85 63 64 61 75 348 45 46 91 716



Кількісний склад працівників
Усього педагогічних працівників 64

З них:  

∙учителів 58
∙практичних психологів 1
∙педагогів-організаторів 1

Усього обслуговуючого персоналу 20

Усього працівників 85
З них працює за сумісництвом  



Кадрове забезпечення закладу 
загальної середньої освіти

Відповідно штатного розкладу закладу загальної середньої 
освіти на 2021-2022 навчальний рік:

адміністративно-управлінський персонал 4,5 штатних одиниці
педагогічні ставки 58,25 штатних одиниці

педагогічний персонал 3 штатні одиниці
спеціалісти 9 штатних одиниць

молодший обслуговуючий персонал 18,5 штатних одиниць
всього по закладу загальної середньої 

освіти 99,25 штатних одиниць

Всі посади фактично 
зайняті.



     Якісний склад педагогічного колективу
 Освітньо-

кваліфікаційни
й рівень

Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання
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0 0 64 0 10 8 13 33 25 2 0 0 0



Кількість 
педагогічни

х 
працівників

Педагогічний стаж працівників
до 3 
років

понад 
3 роки

понад 
10 

років

понад 
20 

років

понад 
30 

років

понад 
40 

років

понад 
50 

років

65 3 13 8 22 17 1 0

Кількість 
педагогічних 
працівників 

Вік педагогічних працівників
до 30 
років

31 - 40 
років

41 - 50 
років

51 - 55 
років

більше
55 років

64 9 11 14 11 12

Вік педагогічних працівників

Стаж педагогічних 
працівників



Організація методичної 
роботи 

Пріоритетними 
напрямками діяльності 
освітнього закладу на 

2021-2022 н.р. були 
визначені: 

Організація навчання учнів 1-4 класів 
відповідно до стандартів НУШ

Удосконалення професійної 
компетентності вчителя

Організація особистісно 
компетентнісного підходу та 

удосконалення системи роботи з 
освоєння дистанційниї технологій 

навічання



Організація методичної 
роботи З метою реалізації напрямків роботи школи були проведені наступні 

методичні заходи:

Творчі звіти вчителів за наслідками роботи у міжатестаційний період

Організовано предметні тижні і декади

Продовжено роботу  над шкільними англомовними проектами

Підготовка академічно обдарованих учнів до участі у міському 
етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів і конкурсів

Участь вчителів у міських методичних проектах



Організація методичної 
роботи Пріоритетними 

напрямками 
роботи 

освітнього 
закладу у 

наступному  
2022–2023 

навчальному 
році визначені:

Впровадження 
НУШ 5-й рік 
партнерська 

педагогіка в умовах 
нової школи

Пошук 
альтернативних 

шляхів ефективної 
реалізації творчих 
здібностей учнів
Створення 

сприятливих умов 
професійного 

зростання, самоосвіти 
й творчої діяльності 

вчителів

Формування в 
учнів соціальної 
та громадянсткої 
коипертентносте

й

Упроваджувати STEM-
навчання в освітній процес 
з метою формування в учнів 

фахових і соціальних 
компетентосттей 

Використання 
засобів медіа і 
комунікації для 

участі в суспільних 
процесах



Виховна робота

У законі про освіту в Україні, державній національній 
програмі «Освіта» (Україна ХХІ ст.) підкреслюється, що 
реалізація виховних функцій здійснюється в системі 
навчально-виховної діяльності вчителя.

Особливість виховної роботи полягає в добровільній 
участі в ній, суспільній спрямованості, ініціативності та 
самодіяльності учнів. Виховна робота, що проводиться 
в позаурочний час, .доповнює і поглиблює виховання, 
яке здійснюється у процесі виховання. 



Виховна робота
Виховна робота школи спрямована на реалізацію основних 
завдань і пріоритетних напрямків з урахуванням народного 
календаря, традицій школи та загальнодержавних свят. 

Заходи по гендерній рівності, з 
профілактики булінгу, з профорієнтації, 

торгівлі людьми

Інтелектуальні ігри, 
квести, челенджі тощо



Виховна робота

Заходи до дня міста До дня захисника Вітчизни



Виховна робота

Тижні безпеки життєдіяльностіДень першокласника



Виховна робота

Перший і останній (онлайн) дзвоник День працівника 
освіти



Виховна робота

Акції: «Святий Миколай ходить до всіх», «Щедрий 
врожай», «Різдв’яний янгол» «Макулатуринг»



Виховна робота

Участь у різноманітних конкурсах, квестах та 
фестивалях

Участь у інформаційно-
просвітницькому баркемпі 

«16 днів проти 
насильства»



Виховна робота

Проведену шкільну виборчу 
кампанію самоврядування

Активно працював шкільний 
парламент



Виховна робота

Ряд заходів з теми «Безпека в 
Інтернеті» та «Кібербезпека»

Участь у різноманітних 
міських, обласних, 
Всеукраїнських 

інтелектуальних іграх



Виховна робота
Ми завжди є активними учасниками різноманітних конкурсів та фестивалів. 

Призові місця у міських заходах:  

«Класний ключ» у номінації «Найкраща режисура»

«Новорічна композиція»

«Україна очима молодих» (відеоролик) 

«Знай! Умій! Врятуй!» онлайн-курс

Акція-флешмоб «Україна назавжди»



Виховна робота
Ми завжди є активними учасниками різноманітних конкурсів та фестивалів. 

Призові місця в обласних заходах:  

VIII етап XXIII Чемпіонату Кіровоградської області з 
інтелектуальних ігор серед школярів сезону 2021-2022 н.р.

IХ етап XXIII Чемпіонату Кіровоградської області з інтелектуальних 
ігор серед школярів сезону 2021-2022 н.р.

I етап XXIII Чемпіонату Кіроввоградської області з 
інтелектуальних ігор серед школярів сезону 2021-2022 н.р.

Всесвітній Кубок з інтелектуальної гри «Євро «Що? Де? Коли?», 
«Євро «Брейн ринг»



Виховна робота
Ми завжди є активними учасниками 

різноманітних конкурсів та фестивалів. 
Призові місця у Всеукраїнських 

заходах:  

Всеукраїнський творчий фестиваль до Дня Європи «ЄВРОФЕСТ 
– 22»



Виховна робота
Робота з батьками – один з головних принципів успішного виховання учнів

Онлайн консультації

Батьківські лекторії

Засідання загальношкільного батьківського комітету

Засідання Ради навчального закладу

Загальношкільні батьківські збори 



Виховна робота

Допомагають у підготовці свят

Допомагають у придбанні подарунків для дітей

Організовують дозвілля

Батьки беруть активну участь у житті колективу школи: 



Харчування

Правом на безкоштовне 
харчування протягом 2021-2022 н.

р. користувались 77 учнів. 

В їдальні школи організовувалося 
гаряче харчування учнів 5 – 11 
класів за бажанням. Також 

працював буфет, у якому постійно 
була різноманітна випічка. 



Харчування

Адміністрацією закладу, радою школи з 
питань харчування, робочою групою з 

впровадження системи НАССР 
проводилась перевірка режиму роботи 

шкільної їдальні, якості продукції і 
відповідності норм харчування учнів.  

Медичною сестрою школи проводилась 
перевірка за виконанням норм 
харчування, контроль термінів 

реалізації, спостереження за санітарно-
гігієнічним станом харчоблоку. 



Матеріально-технічна база 
закладу 

Для створення належних умов забезпечення 
освітнього процесу

Обсяг затверджених 
видатків на заклад в 

2021 році склав – 16 434 
928,09 грн.

В 2022 році 
передбачено 

затверджених видатків 
на заклад– 20 455 

396,00 грн.  



Голосування 

Проголосувати за роботу
 протягом року директора

 Саржевського О.А. 
 за посиланням 


